


Jahresendseminar 2025:
Alle Neuerungen im Überblick
Herzlich willkommen!



Wir begleiten Sie 
durch den 
Jahreswechsel

Unser Tipp: Besuchen Sie 
unsere Jahreswechsel-Seite!



Produkt-Updates 
automatisch 
erhalten

Alle neuen Funktionen und Weiterentwicklungen 
auf einen Blick:

Abonnieren Sie unseren Produkt-Update-Newsletter 
und bleiben Sie immer auf dem neuesten Stand.



Ihre Experten

Oliver Reinink
zvoove Payroll Experte

Mathias Hadam
zvoove Payroll Experte

Joshua Kuhnert
Senior CX Manager



Agenda

Gesetzliche Änderungen inkl. Umsetzung in zvoove Payroll:
• EEL 2026: Neue Meldegründe und Stornierungen richtig handhaben

• ELStAM: Berücksichtigung privater Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge

• Neue Rechengrößen 2026

• Weitere Änderungen: Wegfall der Rechtskreise, Aktivrente und ihre Bedeutung für die Praxis

Für Personaldienstleister:
• Das neue GVP-Tarifwerk: praktische und theoretische Anpassungen im Überblick

Zeit für Ihre Fragen



Sozialversicherung



EEL 2026



Neuerungen 2026 – EEL

Neuer Meldegrund für Stornierungen

• Ab dem 01.01.2026 werden die Meldungen nicht mehr mit einem
Stornokennzeichen versendet

• Es wird ein neuer Meldegrund eingeführt:

MG 88
• In dieser Meldung werden nur der Datenbaustein „DSLW“ mit

einem Stornierungskennzeichen sowie die Datensatz-ID der 
zu stornierenden Meldung versendet



Neuerungen 2026 – EEL

Wann ist eine EEL-Meldung zu stornieren?

• Eine EEL-Meldung ist zu stornieren, wenn:

• die Meldung nicht abzugeben war,

• die Meldung an eine nicht zuständige Krankenkasse
übermittelt wurde

oder

• die Meldung unzutreffende Angaben enthält



Neuerungen 2026 – EEL

Neuer Meldegrund: 
unzuständige Krankenkasse / unbekannte Person

• Werden Meldungen an eine Krankenkasse gesendet, die für die 
betreffende Person 
nicht zuständig sind, wird ab dem 01.01.2026 eine Meldung mit dem

Meldegrund 67
• an den Arbeitgeber versendet

• Diese Meldung beinhaltet lediglich die Information über die 
Unzuständigkeit der Krankenkasse



Neuerungen 2026 – EEL

Was ist zu tun, wenn eine solche Rückmeldung
eingeht?

• Es muss mit dem Mitarbeiter besprochen werden, bei welcher
Krankenkasse dieser versichert ist

• Danach muss die richtige Krankenkasse im Personalstamm
hinterlegt werden

• Evtl. werden danach Rückrechnungen erstellt, um die 
Meldungen zu korrigieren, da SV-Meldungen nur auf Grundlage
der Abrechnungen erstellt und korrigiert werden



Blick in
zvoove Payroll



Neuerungen 2026 – EEL

Anzahl freigestellter Arbeitstage

• Sobald ein Elternteil aufgrund einer Erkrankung eines
Kindes nahtlos an Zeiten einer stationären Mitaufnahme
anschließt und die beiden Zeiträume in einer EEL-Meldung
gemeldet wurden, kann die Krankenkasse ab dem 26.01.2026 
eine Meldung der freigestellten Arbeitstage der stationären
Mitaufnahme
elektronisch anfordern

• Diese Anforderung wird im Rückmeldungseingang so angezeigt:

Meldegrund 72 



Neuerungen 2026 – EEL

Wie ist mit dieser Meldung umzugehen?

• Soll die Meldung beantwortet werden, kann auf den Button 
"Meldung erzeugen" geklickt werden

• Daraufhin wird eine EEL-Meldung mit dem 

Meldegrund 73 
im Ausgang bereitgestellt

• Hier müssen lediglich die Freistellungstage ergänzt werden

• Anschließend kann die Meldung wie gewohnt versendet
werden



Blick in
zvoove Payroll



Neuerungen 2026 – Rechengrößen

Rechengrößen 2026

2025 2026

BBG KV/PV 66.150 € (5.150 €) 69.750 € (5.812,50 €)

BBG RV/AV 96.600 € (8.050 €) 101.400 € (8.450 €)

Minijobgrenze 556 € 603 €

Midijobgrenze (Übergangsbereich) 556,01 € - 2000 € 603,01 € - 2000 €

Versicherungspflichtgrenze 73.800 € (6.160 €) 77.400 € (6.450 €)

Mindestlohn 12,82 € 13,90 €



Lohnsteuer



ELSTAM/private 
Krankenkassenbeiträge



Neuerungen 2026 – ELSTAM

Private KV / PV Beiträge über das ELSTAM-
Verfahren

• Private Krankenversicherungsbeiträge werden in der 
Steuerberechnung
als Versorgungsaufwendungen in bestimmten Grenzen
steuermindernd berücksichtigt

• Derzeit ist der Arbeitgeber darauf angewiesen, dass der 
privat versicherte Mitarbeiter die 
notwendigen Bescheinigungen rechtzeitig zur
Lohnabrechnung einreicht, um die Lohnsteuer korrekt
berechnen zu können



Neuerungen 2026 – ELSTAM

Umsetzung des Verfahrens

Bei einer bestätigten ELSTAM-
Anmeldung werden
die privaten Kranken- und 
Pflegeversicherungsbeiträge
zurückgemeldet



Neuerungen 2026 – ELSTAM

Umsetzung des 
Verfahrens

Nach dem Einlesen der 
ELSTAM-Daten werden die 
Beiträge automatisch
im Personalstamm im Bereich
Sozialversicherung eingetragen.



Neuerungen 2026 – 
ELSTAM

Vorteil des Verfahrens

• Korrekte Lohnsteuerberechnung ab der ersten
Abrechnung

• Korrekte Zuschussberechnung zu den privaten Kranken-
und Pflegeversicherungsbeiträgen ab der ersten
Abrechnung



Neuerungen 2026 – ELSTAM

Was muss passieren, wenn keine
Beiträge zurück gemeldet werden?

Div. Versicherungsgesellschaften haben bereits
mitgeteilt, dass die Daten nicht pünktlich zum
01.01.2026 bereit gestellt werden können.

In diesem Fall müssen die Werte manuell in den 
bereits bekannten Feldern eingetragen werden.



Neuerungen 2026 – ELSTAM

Es wurden unlogische Werte zurück gemeldet. 
Was ist zu tun?

Es wurden Krankenversicherungswerte für Mitarbeiter zurück-
gemeldet, die nicht privat versichert sind. 
Versicherungsgesellschaften haben teilweise Werte für 
z.B. Auslandskrankenversicherungen zurückgemeldet, die nicht 
in der Lohnberechnung berücksichtigt werden dürfen. 

Diese Werte werden vom Finanzamt ohne weitere Überprüfung
an den Arbeitgeber versendet.

In solchen Fällen muss die Meldung ohne Verarbeitung
manuell erledigt werden.



Blick in
zvoove Payroll



Neuerungen 2026 – Neues Feld 
in der Lohnsteueranmeldung

Negativer Gesamtbetrag aufgrund des 
Lohnsteuerjahresausgleichs

Während der Dezemberabrechnung berücksichtigt das zvoove 
Payroll, unter bestimmten Voraussetztungen, den 
Lohnsteuerjahresausgleich. 

In bestimmten Konstellationen kann es vorkommen, dass
hierdurch eine negative Lohnsteueranmeldung entsteht. Da eine
negative Lohnsteueranmeldung immer nachfragen vom Finanzamt
nach sich zieht, wird das oben genannte Feld eingeführt um eine
Begründung mitzuliefern, wenn der negative Betrag aufgrund des 
Lohnsteuerjahresausgleichs zustande kommt.



Neuerungen 2026 – Rechengrößen

Rechengrößen 2026

2025 2026

Grundfreibetrag 12.096 € 12.348 €

Spitzensteuersatz 68.481 € 69.879 €

Kinderfreibetrag 3.192 € (6.384 €) 3.414 € (6.828 €)

Untergrenze Solidaritätszuschlag 19.950 € (39.900 €) 20.350 € (40.700 €)



Weitere 
Neuerungen



Neuerungen 2026 – Weiteres

Wegfall des Rechtskreises

• Der Rechtskreis fällt seit über 30 Jahren 
nun endgültig weg = ist nun aus allen übrigen
Meldungen entfallen.

• Das bedeutet, dass die Stammdatenpflege
für die Zukunft nicht mehr notwendig ist. 

• Jedoch können die Stammdatenfelder noch
nicht entgültig verschwinden, da für die 
Vergangenheit Änderungen weiterhin möglich
sein müssen.



Neuerungen 2026 – Weiteres

Aktivrente

• Die Aktivrente ist keine Rente. 

• Dieser Gesetzesentwurf soll Mitarbeiter, 
die sich in Altersrente befinden, 
steuerlich entlasten. 

• Arbeitslohn bis 2.000 € im Monat soll
nicht besteuert werden. 

Da es sich um einen
Entwurf handelt, erfolgt
die Umsetzung nach der 
finalen Entscheidung.



Neuerungen 2026 – Weiteres

Private Nutzung von Elektrofahrzeugen

• Autos bis zu einem Bruttolistenpreis von 
100.000€ dürfen über die Lohnabrechnung mit 0,25%
versteuert werden

• Monatliche Ladepauschalen fallen weg. Arbeitnehmer
muss die tatsächlich geladene Menge nachweisen. 

Schwerbehindertenausgleichsabgabe

In diesem Jahr werden erstmalig die neuen, erhöhten
Beiträge abgerechnet,die letztes Jahr bereits ange-
kündigt wurden:

• 155 €  |  Beschäftigungsquote 3% bis < 5%
• 275 €  |  Beschäftigungsquote 2% bis < 3%
• 405 €  |  Beschäftigungsquote >0% bis <2%
• 815 €  |  Beschäftigungsquote 0%



Zeit für Ihre Fragen



Für Personaldienstleister:
Das neue GVP-Tarifwerk



Der neue GVP-Tarif – Theorie und Praxis

Webinar Aufzeichnung als Onlinekurs Handout für die systemseitige Umsetzung

go.zvoove.com/jahreswechsel



Wir empfehlen:
Führen Sie die Umstellung

nach Q1 2026 durch!

Der neue GVP-Tarif – Handlungsempfehlung



Live-Demo:
Umsetzung der Tarifänderungen 
in Ihrer zvoove Lösung



Zeit für Ihre Fragen



Das Kundenevent 
des Jahres
zCom 2026

Mittwoch, 22.04.2026

Deutsche Bank Park (Spielstätte: 
Eintracht Frankfurt)

Jetzt Platz sichern!



Die Branchenstudie für
Personaldienstleister

zvoove-GVP Industry Pulse 2026

Jetzt teilnehmen &
Trends sichtbar machen!



Frohe Festtage!
Vielen Dank für Ihre Teilnahme
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